HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA
Zagreb, Radnicka cesta 52

zastupana po predsjedniku Mirku Habijancu

(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i
SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV broj 2

zastupan po predsjednici Jasenki Vuksi¢
(u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 20. 02. 2018. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA GRADITELJSTVO
od 25. rujna 2015. godine
- prve izmjene i dopune -

Clanak 1.
Kolektivni ugovor za graditeljstvo (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) sklopljen je dana 25. rujna
2015. godine.
Ovim Kolektivnim ugovorom o |zmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo od
25. rujna 2015. godine - prvim izmjenama i dopunama (dalje u tekstu: | Izmjene Kolektivnog ugovora)
placa i uvjeti rada prilagodavaju se uvjetima gospodarenja u 2018. godini.
Ciljevi ovih | Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora su osigurati napredak graditeljstva putem;
- povecanja pla¢a radnika poboljSanja uvjeta rada, organizacije rada i produktivnost,
- poticanja zapo$ljavanja i rada u graditeljstvu u RH,
- proSirenja primjene Kolektivnog ugovora na cijeli Sektor graditeljstva te kontinuirane kontrole
primjene u dijelu pravilne uplate doprinosa i poreza, suzbijanja sive ekonomije i rada na cmo i
nelojalne konkurencije.

Clanak 2.

U ¢lanku 15. stavak. 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raCuna o
svojoj sigurnosti i zatiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravija radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci il propusti na radu te je duzan provoditi mjere zastite na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kad poslove obavlja u skladu s znanjima i vjeStinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca tako da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti neposredno
nadredenu osobu (predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilidta) ili drugu osobu
koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu il ovlastenika poslodavca

- pravilno koristi sredstva rada na nacin da ne ugrozava sebe, druge osobe i imovinu na
gradilistu te treCe osobe i njihovu imovinu

- pravilno koristi osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koridtenja obvezan vratiti na za to
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odredeno mjesto

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuCuje, ne vrSi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima

- odmah obavijesti neposredno nadredenu osobu (predradnika/brigadira, poslovodu,
inzenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite
na radu, poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka ZNR ili povjerenika radnika za
ZNR o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje,
0 nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom
nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

- posao obavlja u skladu s pravilima ZNR, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike treCe osobe, sredstva rada te imovinu na gradiliStu i
imovinu trecih osoba,

- radnik ne smije koristiti sredstva rada ukoliko ona nisu ispravna ili ako nisu
primijenjene sve mjere zastite na radu te je prije poCetka rada duzan provjeriti njihovu
ispravnost, te o uoCenim nedostacima upozoriti neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime
poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu ili ovlatenika poslodavca.*

Clanak 3.
U ¢lanku 16. u stavku 2. iza rijeCi* izvijestiti“ dodaju se rijeCi ,neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca
brine o primjeni propisa zastite na radu,”.

Clanak 4.
U ¢lanku 17. stavku 1. alineji tre€oj, dodaju se rijeCi ,, osim kod radnika koji svoj rad obavlja na
visini, koji ne smiju biti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti”.

Clanak 5.
U ¢lanku 18. stavku 1. iza rijei ,posljedice i, dodaju se rijeci ,duzan je o postojanju takvih
opasnosti obavijestiti neposredno nadredenu osobu (brigadira, poslovodu, inzenjera gradilista) ili drugu
osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu,”.

Vo

U stavku 2. iza rijeci “ inspektora” dodaju se rijeCi “zastite na radu”.

Clanak 6.
U €lanku 30. stavku 4. u alineja 3. mijenja se i glasi:
- radniku roditelju s dvoje ili viSe djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana, a u slu¢aju da su oba
roditelja zaposlena kod istog poslodavca, ovo pravo moze koristiti samo jedan od roditelja prema medu-
sobnom dogovoru roditelja.”

Clanak 7.
U Clanku 35. stavku 1. alineja 3. mijenja se i glasi:
e dodatka na placu po osnovi radnog staza kod poslodavca,*

Clanak 8.
U ¢lanku 38. stavak 1. mijenja se i glasi:
,Najniza osnovna placa za najjednostavnije poslove utvrduje se poCev od mjeseca ozujka 2018.
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godine u mjese¢nom iznosu 3.750,00 kuna..

Clanak 9.
U ¢anku 39. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
,Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili Pravilnikom o radu mogu se utvrditi veCe osnovne
place od onih utvrdenih tarifnim dijelom ovog Ugovora za deficitarna zanimanja i/ili rad na terenu.

Osnovna placa sukladno stavku 1. i 2. ovog €lanka primjenjuje se i na strane radnike koji su
upuceni na rad u Hrvatsku kao i radnike koji priviemeno rade u Hrvatskoj temeljem Potvrde o prijavi
rada.”.

Clanak 10.

Clanak 41. mijenja se i glasi:

,Osnovna placa radnika povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza kod poslodavca
0,5%.

Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za neprekinuti
radni staZ kod poslodavca. Prekid staZa radi neplaenog dopusta ne smatra se prekinutim stazem kod
poslodavca, u smislu ovog stavka.

Neprekinutim stazem se smatra i prethodni staz kod poslodavca ako je prekid staza nastupio
uslijed odluke o otkazu ugovora o radu od strane poslodavca.

Neprekinutim stazem kod poslodavca iz stavka 1. ovog €lanka smatra se i radni staz ostvaren u
povezanim drustvima sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, kao i radni staZz ostvaren kod pravnih
prednika poslodavca.”.

Clanak 11.
U Clanku 45. stavku 3. brojka ,51° zamjenjuje se brojkom ,49

Clanak 12.
U €lanku 54. stavku 2. toCka se zamjenjuje zarezom i dodaju se rije€i ,a iznosi unutar propisanog
raspona mogu se odrediti odlukom poslodavca ili kolektivnim ugovorom na razini poslodavca.”.

Clanak 13.
U ¢lanku 55. stavak 2. rijeéi ,400,00 do 1.500,00 kuna“ mijenjaju se rije¢ima ,600,00 kuna do
maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima®.

Clanak 14.

U €lanku 56. stavku 3. rije€i ,u jednom smjeru bridu se, a iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5.
koji glasi: ,Svaku promjenu boravista ili prebivalista radnik je duzan bez odlaganja prijaviti poslodavcu,
kako bi se ugovorom o radu regulirali troSkovi prijevoza, a eventualno povecanje naknade troskova
prijevoza moZe se posebno ugovoriti, ukoliko je to ugovornim stranama prihvatljivo.”.

Clanak 15.
U €lanku 72. stavku 1. rijeci ,pet godina“ zamjenjuju se rijeCima ,, dvije godine®.

Clanak 16.
Clanak 89. mijenja se i glasi:
,Ugovorne strane imenuju Zajedni¢ko povjerenstvo za tumacenje i kontrolu primjene odredbi
ovog Kolektivnog ugovora.
Zajedni¢ko povjerenstvo ima Sest ¢lanova, od kojih svaka strana imenuje po tri ¢lana.

Rad Zajedni¢kog povjerenstva ureduje se poslovnikom.*
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Clanak 17.
Tabela »Tarifni stavovi« koja Cini sastavni dio Kolektivnog ugovora u cijelosti se zamjenjuje s
novom tabelom istog naziva (Prilog 1).

Clanak 18.
Smatra se da su ove | Izmjene Kolektivnog ugovora sklopliene kada ih potpiSu ovlasteni
predstavnici potpisnika kojim danom stupaju na snagu i primjenjuju se.

Kolektivni ugovor e se javno objaviti na nacin propisan Pravilnikom ministra nadleznog za rad.

Clanak 19.

Dodatak Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo od dana 25.09.2015. godine te ove | Izmjene
Dodatka kolektivnom ugovoru od dana 20.02.2018. godine, kojim se ureduju prava i obveze te uvjeti rada
radnika koje poslodavac upucuje na rad na inozemna gradilista, sastavni su dio ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 20.
ProcCiséeni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo utvrditi ¢e se u roku 8 dana od potpisivanja |
Izmjena Kolektivnog ugovora.

U Zagrebu, 20. 02. 2018. godine .

HUP - UDRUGA POSLODAVACA SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE
GRADITELJSTVA Predsjednica:

Predsjednik:

Mirko Habijanec Jasenka Vuksié¢



TARIFNI STAVOVI

Prilog 1.

Osnovna placa u

Grupa slozenosti Poslovi — radna mjesta Koeficijent kunama
Po Mjesecno
satu
!ég::)ftj‘a‘\)/gzl?xﬁnps?(?:xulg ;Jier:/: Transportni radnik, pomoéni radnik, Eista¢, domar, Cuvar - 100 3.750.00
. . |[zastitar, dostavlja¢ ' 21,55( 77
zahtjeva posebno obrazovanje
Il grupa poslova podrazumijeva PKV grgdevingki radnici, pomoéni prqu':.enil radn?ci svilh strukg,
manje slozene poslove | pomocnik strojarskog montera, posluZitelj strojeva i uredaja
. . |Ina proizvodnji gradevinskih elemenata, pomoénik geobusaca,|[1,15 4.312,50
zadace, odnosno rad za koji su f‘ i i kuh barica. telefonist telefonsko: 24,78
liovoljna pismena uputstva igurant, pomocni kuhar, sobarica, telefonist na telefonskoj
centrali
KV gradevinski radnik poCetnik (zidar, tesar, monter oplatnih
sustava, armira¢, betonirac, krovopokriva, monter za
ll. grupa poslova montaiu skela, zavarivag, %sfalter, monter suhe graldnje,
bodrazumijeva srednje slogene |zoIat.er, fasader., . keramicar, stolfar, klesar, |ITar,
voslove | zadatke na kojima se vod0|n§talater, pllnomstalaterl,v eIektromsta!ater, glektrlcar, 130 4.875.00
rad ponavija uz povremenu so@oslllkar, bravevzr,vautorr}ehanls;ar), KV rgdnlk ostallh strukav- ' 28,01
bojavu novih posiova pocetnik, geobusac, strojar lakSeg gradevinskog stroja, vozag
traktora, monter metalnih konstrukcija, tehnicki crtac,
laborant, administrator, pomoéni knjigovoda, skladistar, kuhar,
konobar
KV gradevinski radnici svih struka (zidar, tesar, monter
oplatnih sustava, armirag, betonirac, krovopokrivag, monter
IV. a grupa poslova 22 montazu skela, zavarivac':',vasfalter, monter suhe gragnje,
oodrazumijeva slozenije i |zolat.er, fasader., . keramicar, stolgr, klesar, Ilp‘vlar,
raznovrsnile poslove i zadatke od0|n§talater, plinoinstalater, welekt.romstalater, velektrlcar,
7a Gje obavijanje su potrebne soboslikar, brgvar, autovmehanlcar [ dr..), vozat tergtnog 1,45 3195 5.437,50
konzultacile u njihovu motornog vozila, vozad autobusg, unlverzgln! strOJar§k| ’
izvisavanju monter, monter plino-energetskih  postrojenja, strojar
gradevinskih  strojeva, rukovatelj toranjskom dizalicom,
rukovatelj betonare, gradevinski laborant, pomoc¢ni kalkulant,
ehni¢ar na gradilistu, blagajnik, glavni kuhar, komercijalista
KV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter
oplatnih sustava, armirag, betonirac, krovopokriva¢, monter
za montazu skela, zavariva€, asfalter, monter suhe gradnje,
IV. b grupa poslova izolater, fasader, keramiCar, stolar, klesar, limar,
podrazumijeva sloZenije i vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar,
raznovrsnije poslove i zadatke |isoboslikar, bravar, automehaniéar i dr.), tehnicar gradilita, 159 5.700.00
za Cije obavljanje je potrebna |[[rukovatelj toranjskom dizalicom, majstor za sanaciju A-B||"’ 32,75( 7
samostalnost u njihovu konstrukcija, tehni¢ar geobuSenja, geometar,  tehniar
izvrSavanju prerade drva, knjigovoda, radunalni operater, referent platnog
prometa, referent nabave, prodaje, referent kalkulacija,
referent kadrovskih poslova i drugi administrativni referenti i
sl.
a grupa poslova VKV gradevinski radn.ik vsvih struka (zidar, tgsarv, monter
podrazumijeva slozenije oplatnih svustava, armirac, Petonlrac, krovopokrivac, mont.er
poslove i zadatke koj ;a montazu skela, zavarlvac_,vasfalter, monter suhe gragnje, 1,64 35 34 6.150,00
sahtijevaju vedi stupanj |zo|atler, fasaderl, . keramicar, stolgr, klesar, ||pjar, ’
samostalnosti u izvrsavanju vodomgtalater, plinoinstalater, .evlektrgmstalater, .elektnvcalr,
soboslikar, bravar, automehaniéar i dr), strojar teSkih
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poslova i zadataka

gradevinskih  strojeva - (bagera, gredera, valjaka,
utovarivaca, finiSera, freza za iskope u tunelima), voza¢ teskih
teretnih vozila, voza¢ autobusa, poslovoda jednostavnih
objekata, ili postrojenja ili radiona, kalkulant, glavni
knjigovoda.

V. b grupa poslova
podrazumijeva slozenije
poslove i zadatke koji

VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter,
oplatnih sustava, armira¢, betonirac, krovopokrivaé, monter,
za montazu skela, zavarivag, asfalter, monter suhe gradnje,
izolater, fasader, keramiCar, stolar, klesar, limar,
vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar,
soboslikar, bravar, automehaniéar i dr), miner specijalist,

poslovanja, kreativne poslove i
zadatke, istrazivacki rad, itd.

zahtijevaju veci stupan; vode¢i monter, voza autobusa, rukovatelj gradevinskim 1.7 36,85 6.412,50
samostalnosti u izvravanju strojem - specijalist, voza¢ teSkog teretnog vozila — specijalist,
poslova i zadataka pecar, predradnik/ brigadir, poslovoda gradilita podetnik,
poslovoda montaZe, poslovoda zavr$nih radova, poslovoda
odrzavanja, informati¢ar, samostalni kalkulant, samostalni
referenti..
VI. grupa poslova VKV gradevinski radnik — majstor svih zanimanja, poslovoda
podrazumijeva poslove koji gradiliSta, poslovoda, pomoénik rukovoditelja gradilidta,
zahtijevaju samostalnost i veci |voditelj manje slozenih radova, rukovoditelj gradiliSta manjeg||1,82 39 92 6.825,00
stupanj kreativnosti u njihovu | objekta, voditelj radova, voditelj tima kalkulanata, struénjak ’
izvrSavanju zastite na radu,
VII. grupa poslova
podr.gzur.nueva poslove koj . |\Voditelj gradenja, rukovoditelj pogona, rukovoditelj
zahtijevaju dodatno poznavanje NN : . .
- o . mehanizacije i transporta, projektant, voditelj odsjeka ul[1,90 7.125,00
uzeg podrucja djelovanja uz o g L i 40,94
. . prate¢im sluzbama, geodeta, pravnik i dr. struénjaci
samostalnost i kreativnost u
izvr8avanju poslova tih podrucja
VIl grupa"poslova . Voditelj gradenja, rukovoditelj slozenog pogona, programer,
podrazumijeva vrlo sloZzene L o .
AP strojarski  konstruktor, operativni  konstruktor metalnih
poslove koji zahtijevaju , TR o " 2,20 8.250,00
A . . konstrukcija, voditelj odjela; kalkulacija,  knjigovodstva, 47,41
inicijativu i kreativnost radnika, , . . . .
A . komercijale, financija, pravnih poslova, pripreme rada i sl.
projektiranje poslova i zadataka
IX. grupa poslova
podrazumijeva vrlo sloZzene
poslove koji zahtijevaju . . , D
inicijativu i kreativnost radnika, ||/°0iel gradenja vrlo slozenog. gradilista, — glavni inzenjer|}, 5 8.812,50
L gradilista, samostalni projektant 50,64
te dodatna specijalisticka
znanja potrebna za obavljanje
tih poslova
X. grupa poslova podrazumijeva
najslozenije poslove i zadatke s
najveéim znagajem za vodenje ||Voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj poslovanja —
, o 2,65 9.937,50
procesa proizvodnje i sektora 57,11
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| IZMJENE | DOPUNE

DODATKA KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA GRADITELJSTVO
(upuéivanje na rad u inozemstvo) od dana 25.09.2015. godine.

Clanak 1.

Ovim | Izmjenama i dopunama Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, stranke
mijenjaju i dopunjuju Dodatak Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo skloplien dana 25. rujna 2015.
godine, kojim se ureduju prava i obveze, te uvjete rada radnika koje poslodavac upucuje na rad na
inozemna gradilista.

Clanak 2.

U €lanku 2. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,Kad se radnik upucuje na rad u inozemstvo, u zemlje u kojima je na upucene radnike obvezna
primjena propisa zemlje rada ili obvezatnih kolektivnih ugovora, na ugovore o radu i druga prava i obveze
primjenjivati ¢e se obvezatni propisi zemlje rada. U slu€aju suprotnosti propisa zemlje rada u odnosu na
propise u RH, a po istoj osnovi, radniku se priznaje pravo na zakonski propisani minimum u zemlji rada.

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Visina i osnovica za naknade place iz stavka 1. ovog €lanka je plac¢a koju bi radnik ostvario u
tekucoj godini za istovrsne poslove u zemlji, ako prema obvezatnim propisima zemlje rada nije druga-
Cije propisano.*

Clanak 4.

Iza ¢lanka 19. dodaje se novi Clanak 20. koji glasi: ,U slu¢aju individualnih sporova izmedu
poslodavca i upuéenog radnika, stranke ugovaraju nadleznost hrvatskih sudova ili arbitraze., a ¢lanak
20. postaje ¢lankom 21.

Clanak 5.

Dodatak od 25. rujna 2015. godine s ovim | Izmjenama i dopunama Dodatka Kolektivnom
ugovoru od dana 20.02.2018. godine sastavni su dio Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

U Zagrebu, 20. 02. 2018. godine

HUP - UDRUGA POSLODAVACA SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE
GRADITELJSTVA
Predsjednik: Predsjednica:

Mirko Habijanec Jasenka Vuksi¢



